Uanmeldt tilsyn

UANMELDT TILSYN

Dato: 10.8.2022
Tidspunkt: 10:45 - 11:27

Institutionens navn: Skgrbak-Ejdrup Naturbgrnehave
Tilsynsfgrende: Louise Christensen

Personalenormering

Navn Uddannelse | Timeantal Er pa arbejde i dag
Anette, paedagogisk leder Pzed.udd. 16 t/u Gaet hjem

Jan Pad.udd. 37 t/u Nej

Dorte Paed.udd. 32t/u X

Anne Pad.udd. 32 t/u X

Casper Pad.udd. 22,25 t/u X

Jeanette Pad.medh. 34 t/u Nej

Stine, vikar for Jan Uuddannet 8d.d. X

*Paedagogisk leder (pl anvendes i det falgende) deltog i tilsynsdialogen i forhold til de faktuelle og faglige oplysninger. Paedago-
gisk leder var ikke til stede under observationen, hvorfor tilsynsdialogen blev gennemfgrt 15.8.2022 telefonisk. Nar paedagogisk
personale benaevnes, anvendes pp i rapporten.

Bgrnenormering

Antal indskrevne bgrn Antal Normering jf. godkendelse
Bgrn 0-2 ar

Bgrn 3-6 ar 28 40
Tosprogede bgrn Ingen

Lukkedage/ferie

Ved planlaegning af lukkedage er behov for pasning afklaret med forzeldre pa fglgende made:

Forzeldrene spgrges om de har behov for pasning til deres barn via intra (afkrydsning fra alle
foraeldre om pasningsbehov).

Der stilles alternativ pasning til radighed pa lukkedage pa fglgende made:

Hvis der er flere bgrn, som har brug for pasning, holder bgrnehaven abent med fast personale.
Ellers samarbejdes med andre private institutioner fx Vokslev.

Den padagogiske laereplan

Paedagogisk leereplan offentlig tilgaengelig felgende steder:

Den padagogiske laereplan er tilgeengelig pa hjemmesiden.
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Foraldresamarbejde; sprog og overgange
Dialogspgrgsmal: Sprog

\ Alle bgrn sprogvurderes omkring 3,2-drsalderen og senest 2 mdaneder efter bgrnehavestart

Hvor mange bgrn er sprogvurderet?

Alle bgrn sprogvurderes ud fra TRAS. Der tales ud fra vurderingen ved 3 mdr. samtalen med bar-
nets foraeldre. Rambglls ‘"Hjernen og Hjertet’ anvendes til enkelte bgrn ved behov fx hvis der er
bekymringer eller hvis der samarbejdes med talepadagog.

Hvilke overvejelser ggres i forhold til paedagogisk personales szerlige kvalifikationer til at vare-
tage sprogvurdering?

Den padagog, der varetager sprogvurderingerne, har efteruddannelse heri. Sprogpsedagogen’
har delt og deler viden fra efteruddannelse og kurser med de gvrige medarbejdere.
Primaerpaedagogen deltager i samtalerne med forzeldrene.

Hvordan arbejdes der med handleplaner?

Der arbejdes ud fra handleplanerne med et fagligt fokus og hvad fungerer i praksis. Der er et teet
samarbejde mellem 'sprogpaedagogen’ og primarpaedagogen omkring sprogindsats.

Der arbejdes med sproget i hverdagen. Der prioriteres tid fx til at veere i aktivitet/leg med barnet,
for at st@tte op om barnets sproglige udvikling samt de daglige samlinger, hvor der arbejdes med
sang, rim og historier.

Side 2 af 6



Uanmeldt tilsyn

Foraldresamarbejde; sprog og overgange
Dialogsp@rgsmal: Overgange

For bgrn og foraeldre i Aalborg Kommune, arbejdes der med helhed og sammenhange ved
overgange.

Hvordan arbejder | med dette i de forskellige overgange?
o Fra hjem til dagtilbud
o Fradagtilbud til dagtilbud
o Fra dagtilbud til skole/DUS

Ved opstartssamtalen tales der ud fra et samtaleark, saledes at paedagogisk personale far kend-
skab til barnet inden opstart. Der arbejdes med differentiering i opstarten ift. om det er et 3-arigt
barn eller et kommende skolebarn, som modtages.

Ved behov deltages i overleveringsmgde (eller via telefonen) ved overgang til og fra dagtilbud.

Pl forteeller, at der er et taet og godt samarbejde med Skgrbak-Ejdrup Friskole. Bgrnene kender
skolen, omgivelserne og laererne inden opstart. Paedagogisk leder er bade i bgrnehaven og fri-
tidsdelen pa skolen, som skaber tryghed for bgrnene. Der afholdes altid overleveringssamtaler
mellem skole og bgrnehave, og hvor der er behov, deltager ligeledes fritter-personale. Der for-
teelles, at foreldrene deltager, hvis der er andre faggrupper ind over barnet.

| forhold til tidligere udviklingspunkt, fortaeller pl, at der har veeret kontakt til Dagplejen ift. sam-
arbejde. Konklusionen herpa er, at der ikke er en dagplejer i omradet og samarbejde med, men
opmarksomhed pa samarbejde omkring overgang. Pl fortzeller, at institutionen holder abent
hus, hvor de private bgrnepassere inviteres.

Pa baggrund af anmodning om modtagelse af barn under 3 ar i efteraret, drgftes institutionens
leringsmiljg ift. at tilgodese et yngre barns behov. Hertil fortzller pl, at der er teet samarbejde
med foraeldrene og at de sammen har en opmaerksomhed p3, at institutionen skal kunne tilgo-
dese det enkelte barns behov og udvikling.
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Det faelles paedagogiske grundlaeg; Pedagogiske Leeringsmiljger og Peedagogisk Leereplan
Observationsramme: Padagogiske laeringsmiljger

Observationen er foregaet udenfor i formiddagsstunden og overganag til frokost.

Processer Der observeres pd interaktioner
mellem bgrn og voksne (pp)

Leereplan Der observeres pd sammenhaeng
mellem paedagogiske intentioner og den fakti-
ske paedagogiske praksis

Her observeres:

Pp er neerveerende og tilgeengelig for bar-
nene. Pp cirkulerer eller er deltagende i leg
eksempelvis gynger. Pp har en positiv fremto-
ning ift. smil og stemmefaring.

Pp falger bgrnenes interesser og er i dialog
med bgrnene om legen. Pp szetter ord pa
egne og bgrnenes handlinger. Pp skaber op-
meerksomhed pa barnene imellem eksempel-
vis ved at italeseette 'Ved | hvad X og X la-
ver?’.

Under dialogen drgftes lydniveauet, eftersom
et barn giver udtryk for, at der er larm omkring
legen. Der foregar flere forskellige lege i en af
‘hytterne’. Ut oplever barnene engagereret i
sine lege med lyde og hgje stemmer.

Her observeres:

Der observeres pa de udendgrs laeringsmil-
joer, som er indrettet med forskellige 'rum’.
Der er varierende og tilgeengeligt legetgj, samt
bogstaver og rim.

Det vurderes at der er en variation i, hvordan
‘miljeet er indbydende’ i de to omrader. Dette
drgftes under dialogen.

Ift. hygiejne observeres det, at alle bgrn va-
sker haender inden frokosten i de samme bal-
jer med vand og brug af neglebgrster. Dette
drgftes under dialogen.

Observation fortsat:

Bgrneperspektiv Der observeres pad, at bgrne-
perspektivet vaegtes i laeringsmiljget

Strukturer Der observeres op strukturelemen-
ters betydning for det samlede laeringsmilj@

Her observeres:

Pp observeres som neerveerende og i dialog
med bgrnene. Eksempelvis szetter pp sig pa
hug og lytter. Et barn giver udtryk for at ville
gynge, og pp hjeelper til, hvordan barnet kan
gare det muligt ift. anden leg, som er i gang.
Pp hjeelper barn med at finde sin mappe.

Pp falger bagrnenes ideer ift. legens udvikling.
Pp er opsggende pa barn, som leger alene.

Her observeres:

De fleste bgrn vurderes i fri og selvorganiseret
leg, hvor bgrnene selv deltager i de lege/akti-
viteter, som de har lyst til. Barn og pp er for-
delt i mindre grupper.

Leg/aktivitet afbrydes af klokken og der er spi-
setid. Her vurderes bgrnene at veere kendt
med rutinen. Under maltidet er der i den ob-
serveret gruppe en tydelig start pd maltidet
med sang.
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Det faelles paedagogiske grundlaeg; Paedagogiske Leringsmiljper og Peedagogisk Leereplan
Dialogsp@rgsmal: Paedagogisk leereplan §8 og §9

l institutionen er der udarbejdet og offentliggjort en skriftlig paedagogisk leereplan med ud-
gangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.

Hvordan arbejdes der med etablering af en evalueringskultur til udvikling og kvalificering af
det paedagogiske laeringsmiljg?

Der arbejdes fast med evaluering pa personalemgder, hvor der typisk drgftes et emne ad gan-
gen. Fx anvendes Anders Skrivers model og skema til selvevaluering.

Til personalemgder er de sammen om, at fa gje pa eller planleegger kommende aktiviteter med
udgangspunkt og fokus pa, at arbejde med alle laereplanstemaerne.

Der arbejdes med arshjul, og med iagttagelser pa aktiviteterne, evalueres disse og justeres efter
den aktuelle bgrnegruppe og erfaringerne.

Pl forteller endvidere, at de har haft en forsker ude, og at de laver, og er heraf optaget af sma
evalueringer af hverdagssituationer samt at veere undersggende pa bgrnene, hvilket de skal ved-
ligeholde.

Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det pzeda-
gogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Som paedagogisk dokumentation arbejdes der med TOPI og de sma evalueringer af hverdagssitu-
ationer, samt bgrns og forzeldres fortzellinger inddrages.

Pl forteeller, at de har veeret optaget af, og nysgerrig pa, hvordan de arbejder (yderligere) med
lereplanstemaet science, hvorfor de det sidste ar, har arbejdet med grundelementerne (ild, jord,
luft og vand). Her har nogle ting veeret synligt og til personalemgder har de lavet opsamling, som
dokumentation og evaluering.

Konklusion

Ud fra dialog og observationer vurderes det, at der arbejdes med den lov- og forvaltningsmaes-
sige ramme for alle temaer i det uanmeldte tilsyn.

Ud fra dialogen efterlades Tilsynet med indtryk af, at der arbejdes med bgrns trivsel, udvikling,
leering og dannelse gennem hele dagen, og med fokus pa at etablere et bgrnemiljg, som tilgode-
ser det enkelte barn og bgrnegruppes behov. Observationen efterlader Tilsynet med indtryk af,
at det paedagogiske personale er naervaerende, tilgeengelige samt justerer sig til det enkelte barn
og b@rnegruppe. Fa nedslag pa opmarksomheder ift. observationen er drgftet under dialogen
med paedagogisk leder, og fremgar af udviklingspunkter.
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Pa baggrund af dialog kan Tilsynet konstatere, at udviklingspunkter fra de tidligere tilsyn (an-
meldt og uanmeldt) har institutionen arbejdet med gennem forskellige tiltag, og Tilsynet vurde-
rer hertil, at der skal arbejdes med at vedligeholde dette arbejde og fokus.

Efter aftale medsendes Aalborg Kommunes Hygiejne handbog, som inspiration.
Der fglges op pa udviklingspunkter til det kommende paedagogiske tilsyn.
Udviklingspunkter og eventuelle tiltag

Tilsynet anbefaler, at der arbejdes videre med at reflektere over paedagogisk praksis i relation til
det felles paedagogiske grundlag jf. Dagtilbudslovens § 8. Herunder arbejdet med barnesyn, pae-
dagogiske leeringsmiljger, leg og leering, samt arbejde videre med den styrkede padagogiske lzae-
replan som et aktivt redskab og refleksionsramme med henblik pa at videreudvikle paedagogisk
praksis.

Tilsynet anbefaler, at der fortsat arbejdes videre med etablering af en evalueringskultur som en
del af arbejdet med padagogiske leeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens & 9 stk. 2. | den forbindelse,
finder Tilsynet det fortsat bekymrende, at paedagogiske leder kun er tilknyttet bgrnehaven pa
deltid, samt at det bemaerkes, at anszettelsesgraden i bgrnehaven er nedadgaende set ift. det se-
neste uanmeldte tilsyn.

Tilsynet anbefaler en fortsat opmaerksomhed pa samarbejde med Dagplejen og de private bgrne-
passere ift. overgang.

Pa baggrund af observationen, vurderer Tilsynet, at institutionen med fordel kan have opmaerk-
somhed pa det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, og vurdering af bgrnemiljget i et bgrne-
perspektiv jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 7. Herunder omgivelserne og stgjniveauet, som drgftet
under dialogen. Endvidere vurderer Tilsynet behov for, at institutionen genbesgger rutinerne ift.
hygiejne for maltidet. Efter aftale gensendes Aalborg kommunes hygiejnebog, som inspiration.
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