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Laesevejledning

Denne rapport afspejler tilsynspraksis gaeldende for dagtilbud 0-6 ars omradet i Aalborg Kommune. Centralt for det psedagogiske tilsyn er, at
det sker ud fra en kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understette den fortsatte kvalitetsudvikling i dagtilbuddet. Tilsynet
sker hvert 2. ar.

Der henvises til Koncept for pasedagogisk tilsyn- pa det samlede 0-6 ars omrade Aalborg Kommune:

https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Rapporten indeholder dels elementer fra dialog, observation og eventuelle udviklingspunkter.

Dialogen tager afsaet i temaerne: Det feelles paedagogiske grundlag, Tidlig opsporing, Sociale faellesskaber der rykker, Sprog, Sundhed og
Overgange.

Observationen knytter sig szerligt til temaet Sprog.

Udviklingspunkter fremseettes af den samlede deltagerkreds.

Ud fra ovenstaende vurderes arbejdet og indsatserne med temaerne ud fra et vurderingsgrundlag bestadende af vurderingskriterie(r) for det
enkelte tema, og indplaceres efterfelgende pa fglgende niveauer:

Fuldstendig opfyldelse

Der er ingen vaesentlige bemaerkninger - Kraever ikke, at der praesteres ekstraordinaert, men angiver, at kriteriet er fuldt ud opfyldt.
Omfattende opfyldelse

Der er fa& mindre veesentlige bemaerkninger - Indsatsen tilpasses i forhold til de bemaerkede omrader.

Delvis opfyldelse

Der er fa vaesentlige bemaerkninger - Indsatser tilpasses i forhold til de bemaerkede omrader.

Begranset opfyldelse

Der er veesentlige bemaerkninger - Der er behov for en ny indsats pa de bemaerkede omrader.

Utilstraekkelig opfyldelse

Der er adskillige vaesentlige bemaerkninger - Pa de bemaerkede omréder skal ny indsats ivaerksaettes.

Endeligt sammenfatter konklusionen det centrale for tilsynets indhold.
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https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Konklusion fra tilsynet

Generelt:

Det vurderes generelt, at der arbejdes med den lovmaessige ramme for alle temaer. Det vurderes, at der er et
udviklingspunkt ift. at etablere en evalueringskultur og arbejde med at sikre lebende paedagogisk dokumentation.
Det fremgar desuden, at der i den offentliggjorte paedagogiske leereplan (rekvireret pa institutionens hjemmeside
9/10-20) mangler overvejelser om, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barns brede leering
indenfor og pa tvaers af de seks leereplanstemaer, herunder hvordan der arbejdes med mélene for de enkelte
leereplanstemaer.

Det vurderes generelt, at der arbejdes med lokale politikker og strategier for alle temaer.

Vurderinger ift. de enkelte temaer:

Det vurderes, at der arbejdes med det feelles paedagogiske grundlag; Barnesyn, Paedagogiske leeringsmiljoer, Leg og
Laering. Det fremgar af dialogen, at der arbejdes med laering gennem hele dagen, herunder i daglige rutiner,
planlagte aktiviteter og berneinitierede aktiviteter, og at der geres didaktiske overvejelser i den forbindelse med
reference til elementer af det paedagogiske grundlag.

Det vurderes, at der arbejdes med at give legen og bgrns selvorganiserede aktiviteter betydelig plads i hverdagen.
Dette eksempelvis gennem didaktiske overvejelser ift. det paedagogiske personales rolle ift. barnenes leg, fx ift. at
arbejde med inklusion og ved at rammesaette legegrupper med henblik pa at styrke relationer mellem bgrnene.

Det vurderes, at institutionen er i proces med at implementere den paedagogiske laereplan som ramme for det
paedagogiske arbejde, og at ét af fokusomraderne i den forbindelse er at etablere en evalueringskultur. Den skriftlige
leereplan er endnu ikke faerdig, men det fremgar, at der arbejdes hermed.

Det vurderes som et udviklingspunkt at etablere en evalueringskultur som en del af arbejdet med paedagogiske
leeringsmiljeer og i den forbindelse et udviklingspunkt at arbejde med padagogisk dokumentation.

Det vurderes, at der arbejdes med tidlig opsporing og justering af de paedagogiske leeringsmiljger. Dette fx ved, at

pp et par gange arligt gennemgar alle barns trivsel, og desuden har en lgbende opmaerksomhed pa berns trivsel bl.a.
pa personalemgder. Af dialogen fremgar eksempler pa, hvordan den paedagogiske praksis justeres pa baggrund af
bernenes behov og trivsel. Fx er der pt et fokus pa isaer at understgtte en ny gruppe berns tryghed.

Det vurderes, at der arbejdes med sociale faellesskaber som en del af det paedagogiske laeringsmilje. Det fremgdr, at
der reflekteres over og geres didaktiske overvejelser ift. bgrnefallesskabet og arbejdet med inklusion. Det fremgar,
at det er en anerkendende og nysgerrig tilgang til barnenes intentioner i relationer.

Det vurderes, at der arbejdes med sprog og sprogstimulering med henblik pa understattelse af alle barns sproglige
udvikling. Der sprogvurderes inden 3,2 ar og der samarbejdes med foraeldre ift. fx vejledning til at arbejde
sprogunderstgttende. Der arbejdes fx med dialogisk laesning og der arbejdes malrettet med sprog ift. alder og
udviklingstrin i de aldersopdelte aktiviteter.

Det vurderes, at der arbejdes med barnemiljger vurderet i et barneperspektiv. Der fremgar i den forbindelse iszer
overvejelser over det fysiske laeringsmilje og hvordan det opleves, at det specifikke fysiske barnemilje i barnehaven
har indflydelse pa bgrnenes psykiske bgrnemilje.

Der arbejdes med sammenhaengen mellem maltider som leeringsmilje og barns laering. Dette fx ved at arbejde med
sprog i forbindelse med maltidet og ved at understeatte selv- og medbestemmelse.

Det vurderes, at der samarbejdes med foraeldre og evt. andre relevante akterer omkring tryghed i overgange. Dette
eksempelvis gennem en forventningsafstemning med foraeldrene i forb. med opstart og en indkering, der tager
udgangspunkt i det enkelte barn og familie. | overgangen til skole er der veletableret samarbejde med naboskole og

der arbejdes med overgangsmarkarer i form af de samme materialer og rutiner.

Egne udviklingspunkter:
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()

Pl og pp giver udtryk for, at arbejdet med at etablere en evalueringskultur er et udviklingspunkt.

Tilsynets udviklingspunkter:

()

Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmilje understeatter begrns brede
leering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer jf. Dagtilbudsloven §8, stk. 2. Der ggres i den
forbindelse opmaerksom pa fristen for udarbejdelsen af den paedagogiske laereplan er rykket til den 31.
december 2020.

| forleengelse af institutionens eget udviklingspunkt, skal der jf. Dagtilbudsloven §9 arbejdes pa at etablere en
evalueringskultur, der skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilje. Ligeledes har paedagogisk leder
ansvar for, at der sikres lebende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmilje og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Der kan i den forbindelse med fordel i
institutionen anvendes Redskab til selvevaluering: https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-
selvevaluering.

Der kan med fordel fremadrettet arbejdes med en refleksion over sammenhangen mellem arbejdet med
trivselsevalueringer og justering af de paedagogiske laeringsmiljoer pa baggrund heraf, herunder en inddragelse
af arbejdet med det felles paedagogiske grundlag. Dette med henblik pa, at den paedagogiske laereplan skal
fungere som rammen for det paedagogiske arbejde.

Der kan med fordel fremadrettet arbejdes med en refleksion over sammenhangen mellem arbejdet med
sociale faellesskaber der rykker og arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan, herunder arbejdet med
det feelles paedagogiske grundlag. Dette med henblik pa, at den paedagogiske leereplan skal fungere som
rammen for det paedagogiske arbejde.

Der kan i institutionen med fordel arbejdes med en starre bevidsthed om de centralt fastsatte mal for arbejdet
leereplanstemaet Kommunikation og sprog, og en refleksion over, hvordan der i den konkrete praksis arbejdes
hermed.
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Dialogspgrgsmal

1 - Dagtilbuddets forberedelse forud for tilsyn

1.1

Hvordan er der arbejdet med forberedelse forud for tilsynet?

Besvarelse

Pl forteeller indledningsvis om barnehaven, herunder at det er et tilvalg for foraeldrene fx ift. at det er
en naturbgrnehave, at der er en tydelig kostpolitik og at der er hviletid med bgrnene.

Bornehaven er for nylig blevet opnormeret. Til sommer forventes i alt 38 bgrn og efter sommeren
bliver ca. 30 bern.

Bornene kommer bade fra Aalborg Kommune, Vesthimmerlands Kommune og Rebild Kommune.

Pl og pp har kigget dialogspargsmalene fra Koncept for paedagogisk tilsyn igennem og har laest
konceptet.

Pl og pp har informeret @vrig personale om, at der skulle vaere mgde.

Foraeldrerddet er blevet informeret.

2 - Observation for temaet sprog- med inspiration fra Leeringmiljgmodellen

2.1

Centralt for barns sprogtilegnelser er, at:

Leeringsmiljeet understgtter barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale.

Det paedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene.
Bornene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.

Processer

Der observeres pa gensidige interaktioner.

A). Hvordan henvender padagogisk personale sig til barnene.

B). Hvordan saetter paedagogisk personale ord pa det, der sker i rutinesituationer og aktiviteter.

Besvarelse

Observation ved gruppen med de zldste born:

Bernene skal til at spise madpakker og sidder omkring et bord under et halvtag. Ved ankomst taler pp
med bgrnene. De taler om, at de skal pa tur dagen efter og kere i bus. Pp taler med barnene om, at pp
skal have mundbind pa.

Pp afslutter samtalen ved at spgrge bernene, om de ikke sultne og at de skal til at spise. Pp siger, at det
er pigernes tur til at vaelge en sang og drengenes tur til at vaelge, hvad de skal teelle til.

Det hares, at pp giver fa anvisninger til barnene, fx til at tage sko pa eller til toiletbesag.
Pp henvender sig med positiv guidning, fx "Jeg vil gerne have dig med op og tisse".

Det observeres, at pp guider barnene i opstaede konflikter, fx guider pp et barn til at sperge, om et
andet barn er faerdig, sa hun kan komme til pa forhindringsbanen.
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2.2

2.3

Laereplan
Der observeres pa sammenhangen mellem dagtilbuddets beskrevne intentioner i laereplanen ift.
temaet kommunikation og sprog og de fysiske rammer.
A). Hvordan bidrager indretningen af det fysiske leeringsrum til understottelse af:
bgrnenes sproglige udvikling
interaktioner bgrnene imellem?
B). Hvordan er sprogunderstgttende materialer tilgeengelige for bgrnene?

Besvarelse

Observation ved gruppen med de zldste bern:

Inden bgrnene spiser, teelles der samlet til 10 og der synges en sang.
Bornenes overtgj haenger pa knager med skilte med bernenes navne.

Borneperspektiv

Der observeres pd, hvordan sprogbrug tilpasses det enkelte barn og den samlede barnegruppe
A). Hvordan taler paedagogisk personale med bgrnene om bgrnenes oplevelser og ideer?

B). Hvordan skifter paedagogisk personale mellem tale- og lytteposition?

Besvarelse

Observation ved gruppen med de zldste born:

Pp lader pigerne veelge, hvilken sang, de skal starte med at synge, og lader drengene valge. hvor meget
de skal teelle til.

Det hares, at pp folger de verbale initiativer og udbygger disse i samtale med bgrnene. Fx heres det, at
pp taler med barnene om indholdet i madpakken. De taler fx om, at der er en kerne i blommen og
snakken udvikler sig til at tale om, at kernen kan plantes og blive til et trae, og en endvidere en snak
om, hvilke frugttraeer, der er pa legepladsen.

Der tales i udvekslingstone med bgrnene og i et afdeempet toneleje.

Under frokosten hares udvekslinger mellem pp og bgrn samt bernene imellem.

Observation ved mellemstegruppen:

Det observeres, at pp folger barnenes initiativer. Fx tager et barn initiativ til at ville fange pp og
inviterer hende med ind i legen. Pp stiller nysgerrige og abne spgrgsmal til rollerne i legen og hvorfor
hun skal fanges. Pp folger efter barnene og er med i legen. Det observeres, at pp inddrager andre bgrn,
der kommer til, i legen.

Observation ved de yngste bern:

En gruppe bern har lavet en forhindringsbane og gar pa denne. En del af forhindringsbanen vipper og
bernene skal holde balancen. Bgrnene sgger kontakt med pp og siger, at den vipper. Det observeres, at
de to pp er opmaerksomme og mader bernenes oplevelse, fx forsager den ene pp at stabilisere
baenken og den anden pp taler med bgrnene om at vaere forsigtige. Et barn starter pa
forhindringsbanen og ytrer: "Jeg er en gymnastikpige". Barnet mister balancen og falder ned pa gulvet.
Pp kommer hen og trester barnet og benavner oplevelsen ("Du faldt lige ned").

Bernene gar til og fra aktiviteterne, fx forhindringsbanen, og observationen efterlader indtrykket af, at
bernene selv vaelger, hvad de har lyst til at lave.
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2.4

Strukturer

Der observeres pa organisering og muligheder for arbejdet med sprogmiljger.
A). Hvordan er fordelingen af bern og paedagogisk personale?

B). Hvordan gives der mulighed for, at barnene kan indga i mindre feellesskaber?

Besvarelse

Ved ankomst i institutionen (kL. 11.20) er alle bern i skoven. Barnene er fordelt ved tre halvtage og pl
forteeller, at bgrnene er inddelt efter alder. Bgrnene skal til at spise frokost.

Pl forteeller, at barnene efter frokost leger, og efterfalgende tager et hvil.

Ved de ldste barn er der 1 pp og 8 barn.

Ved mellemstegruppen er der 2 pp med en gruppe bgrn. Barnene sidder under et halvtag pa treegulvet
og spiser. Efter frokosten leger nogle bgrn under halvtaget, mens andre leger rundt omkring i skoven.
Det vurderes, at det vaere tale om berneinitieret lege/aktiviteter, hvor barnene laver dét, de har lyst
til. Det observeres, at en pp stiller baenke og borde frem til en forhindringsbane, der gar fra
overdakket og hen til et aebletrae. Barnene stattes i at ga pa forhindringsbanen og pp folger med og
giver en hand undervejs, nar der er behov for det. Det observeres, at pp er sammen med bgrnene og
traeder til, nar der opstar sma konflikter eller barn, der bliver kede af det.

Ved de yngste barn er der 2 pp og en gruppe barn. Det heres, at pp laver aftaler om, hvad der skal ske
og at de bliver enige om, at bernene ma lege lidt. Barnene er blevet faerdige med at spise og det
observeres, at nogle barn leger udenfor og andre bern leger i huset. 1 pp er ved at skifte ble ved
puslebord, en anden pp gér til og fra med barn, der far vasket haender og er pa toilettet. Der er Duplo
lego pa gulvet. To bgrn laeser i en bog og en gruppe bgrn er ved at lave en forhindringsbane og gar pa
denne.

3 - Det feelles paedagogiske grundlag

3.1

Paedagogiske Laeringsmiljoer

Med afszet i arbejdet med Det feelles paedagogiske grundlag, fares der tilsyn med etablering af
paedagogiske leeringsmiljger. Desuden feres der tilsyn med, om der tages hgjde for barnenes
perspektiver, og at den berneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale, der ligeledes
vaerner om bgrnenes initiativer, fantasi og virkelyst.

Nar der arbejdes med bgrns laering gennem hele dagen:
A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med, at det paedagogiske leeringsmilje tager

udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag

B). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med padagogiske leeringsmiljeer, der omfatter:

e o Planlagte aktiviteter
o Daglige rutiner
o Berneinitierede aktiviteter

C). Hvordan rammesattes leg, saledes, at barnene inddrages i udformning og udvikling af leg?

Omfattende opfyldelse
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Besvarelse

a)

Pp forteeller om en fast struktur pa hverdagen, herunder bade planlagte voksenstyrede
aktiviteter, faste rutiner og begrneinitieret leg/aktiviteter.

Pp forteeller, at der arbejdes med at give plads til sakaldte "farlige lege", hvor
sikkerheden selvfalgelig er i orden. Pl forteeller, at bernene har gode muligheder for
motoriske udfoldelse. "Farlig leg" beskrives bredt og refererer bade til noget psykisk og
fysisk. Det kan vaere ved at gynge hait, klatre eller at stille sig frem foran andre.
Adspurgt til barnesyn ift. de sdkaldte "farlige lege", forteeller pp, at der er en
grundlaeggende tro pa, at barnet selv kan og at det enkelte barn har en fornemmelse af
sin kunnen og graenserne herfor.

Ift. arbejdet med barnefzellesskaber fortzeller pp, at det handler det om at give plads til
at veere forskellige og at kunne rumme hinandens forskelligheder.

Pp forteeller, at de er pa sidelinjen ift. barnenes lege, men at det ogsa nogle gange
kraever en aktiv rolle.

Adspurgt til, hvordan arbejdet med barnesyn kommer til udtryk i praksis, fortzeller pp
som eksempel, at bernene hjelper med at hente braende og inddrages i de daglige
praktiske ggremal. Barnesyn kommer i den sammenhaeng til udtryk ved, at barnene
herved oplever mestring ift. opgaver og en selvtillid. Barnene kan spejle sig i voksenlivet.
Ved at inddrage bgrnene i de daglige rutiner, er der ogsa en forstaelse for stgrre
sammenhange, fx hvor breendet kommer fra.

Pp fortzeller, at barnene generelt inddrages i de daglige rutiner og det er kendetegnende
for institutionen.

Med udgangspunkt i et eksempel fra en hvilesituation, fortaeller pp om, hvordan der
arbejdes med at acceptere og anerkende barnets oplevelser af ikke at ville veere i
centrum. Pp forteeller endvidere om, hvordan der arbejdes med NUZO.

b)

Pp fortzeller, at barnene er aldersopdelt i forbindelse med rutinesituationer (méltider og
samling). Der bliver ogsa lavet nogle ture i lgbet af ugen, der giver andre muligheder ift.
andre opdelinger.

Med udgangspunkt i et eksempel fra praksis, hvor der blev arbejdet med kastanjer, der
blev lavet til slanger, forteeller pp om, hvordan der fx arbejdes med bgrnenes motoriske
udvikling ved at finde kastanjerne og bore huller heri, der blev arbejdet med sprog ift. at
benavne processen og social udvikling i at leere at vente pa tur. Der blev samtidig
understgttet en gruppefolelse ved at der laves noget seerligt for denne gruppe barn.

Pp fortzeller med udgangspunkt i eksempler fra praksis, hvordan der arbejdes med en
omstillingsparathed hos pp ift. dagens planleegning, fx ift. at falge barnenes

initiativer. Pp forteeller i forlaengelse heraf, at de fglger barnenes tanker og ideer. Fx nar
de gar pa tur, hvor bgrnene er med til at vaelge, hvor turen gar hen. Der arbejdes i den
forbindelse med demokrati, hvor de fx stemmer om, hvor de skal ga hen. Det giver
samtidig en forstaelse for tal/maengde.

Ift. berneinitierede aktiviteter fortaeller pp, at de er ude blandt barnene. Bgrnene ved,
hvem de skal traekke pa ift. forskellige aktiviteter, da pp har hver deres styrker og
interesseomrader. Pp er blandt bgrnene og bidrager til fx at bygge huler, hvis bgrnene
tager initiativ hertil. Pp oplever, at de bgrneinitierede aktiviteter udvikler sig og at der
gives plads til dette. Fx huler, der flytter placering. Pp er opmaerksomme p3, at bakke op
om dét, barnene er optaget af og de ideer, der kommer fra barnene, og giver eksempler
herpa. Eksempelvis fortaelles om, at en udflugt blev udskudt, da et barn havde en ded
mus. Pp oplevede, at bernene var optaget heraf og vurderede, at det var vigtigt at give
plads og tid til dette.
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9

Med udgangspunkt i et eksempel pa feelleslege, hvor pp's rolle fx er at hjaelpe med at
definere og justere reglerne lidt anderledes ud fra barnenes alder, udviklingstrin

og aktuelle behov.

Pp fortaller, at de i hgj grad er en del af legen, ndr bgrnene har lyst til, at de skal deltage.
| forbindelse med barnenes lege, er pp opmaerksomme pd, om der er barn, der ikke er
med og pa at invitere ind i legen.

Adspurgt til eksempel fra observation, hvor pp deltog i leg med nogle barn (se
observation) forteeller pp, at der i den forbindelse var overvejelser om at invitere andre
bern ind i legen og at alle bgrn skulle have lov til at vaere med.

Pp forteeller, at der ogsa i nogle tilfaelde arbejdes med legegrupper med henblik pa at
statte specifikke relationer.

Pp gar ogsa i dialog med bgrnene, hvis der er et behov for at ville lege med en
afgraenset gruppe bern. | sa fald, hjselper pp de andre bgrn videre.

| institutionens paedagogiske laereplan, fremgar det, at én af vaerdierne i barnesynet
indebaerer, at barnene skal have lov til bare at vaere. Adspurgt hertil og fortaeller pp, at
det indebaerer, at bgrnene far lov til at vaelge til og fra, og laerer sig selv at kende. Nar
barnet kommer om morgenen, far bernene tid og plads til at kunne fa lov at saette sig
ned og observere, hvis det er dét, barnet har behov for.

Adspurgt til status ift. arbejdet med at arbejde med det paedagogiske grundlag i praksis,
forteeller pp, at det har vaeret forholdsvis let at ga til det paedagogiske grundlag og at
det har veeret naturligt at arbejde herudfra.

Pl og pp giver udtryk for, at arbejdet med et etablere en evalueringskultur er et
udviklingspunkt.

Pp vurderer, at der er en god sammenhang mellem det, indtil videre, beskrevne i den
padagogiske leereplan og den padagogiske praksis.
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3.2

Paedagogisk leereplan §8 og §9

Med afsaet i arbejdet med Det fzelles paedagogiske grundlag, fares der tilsyn med, hvordan der i
dagtilbuddet taget udgangspunkt i den paedagogiske laeereplan som ramme for det paedagogiske
arbejde og alle barn leering, herunder i arbejdet med paedagogiske laeringsmiljger. Ligeledes fagres der

tilsyn med arbejdet med den paedagogiske laereplan og evalueringskultur i dagtilbuddet.

A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med den padagogiske leereplan, herunder

sammenhangen mellem laereplanstemaerne.

B). Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation som en del af den lgbende evaluering,

herunder inddragelse af berneperspektivet?

C). Hvordan arbejdes der ledelsesmaessigt med rammer for lebende evaluering, med henblik pa

udvikling af leeringsmiljger?

Begraenset opfyldelse

Besvarelse

a)

Pl forteeller, at der er blevet arbejdet med laereplanstemaerne, men de er endnu ikke i
den offentliggjorte leereplan. Der er blevet arbejdet med leereplanstemaerne enkeltvis
og de er blevet droftet i faellesskab. Der mangler finpudsning fer beskrivelserne heraf
kan indsaettes i den paedagogiske laereplan.

Pl fortzeller, at der har vaeret besgg af konsulent fra Center for Berns udvikling ift.
implementering af den styrkede paedagogiske leereplan, og der er blevet arbejdet videre
herudfra.

Pl forteeller, at den paedagogiske laereplan er til labende bearbejdning.

Pp forteeller, at de generelt oplever at vaere gode til at lave labende og

umiddelbare justeringer af praksis.

Adspurgt til eksempler pa, hvordan der arbejdes med sammenhang mellem
leereplanstemaer, fortzeller pp om frokosten og madpakkespisning. | den forbindelse er
bgrnene aldersopdelt, og det betyder, at der kan arbejdes mere malrettet med barnenes
leering. | forleengelse heraf gives konkrete eksempler pd, hvordan der arbejdes med flere
laereplanstemaer i forbindelse med frokosten.

Pp forteeller, at de fremadrettet vil arbejde med at evaluere og analysere aktiviteter ud
fra leereplanstemaerne.

b)

Pl forteeller, at der fremadrettet pa personalemgder skal arbejdes med Redskab til
selvevaluering. Det er et udviklingspunkt bade at dokumentere og evaluere pa praksis.
Pp har tidligere brugt billeder som dokumentation.

Pp har brugt at tale med barnene om aktiviteterne som en metode til at inddrage
borneperspektivet.

Pp forteller, at de fremadrettet vil inddrage berneperspektivet ved at sperge de aldste
bern, ved at observere - szerligt de yngste barn og ved at sparge forzeldre ift. hvad de
oplever hjemme.

Adspurgt til, hvordan der fremadrettet vil blive arbejdet med at evaluere den
paedagogiske laereplan, fortzeller pl, at det bliver en del af personalemgdet lgbende at
justere den padagogiske leereplan.
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33

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Egne udviklingspunkter:

Pl og pp giver udtryk for, at arbejdet med et etablere en evalueringskultur er et
udviklingspunkt.

Tilsynets udviklingspunkter:

Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljo
understatter barns brede laering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer jf.
Dagtilbudsloven §8, stk. 2.

| forleengelse af institutionens eget udviklingspunkt, skal der jf. Dagtilbudsloven §9
arbejdes pa at etablere en evalueringskultur, der skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmilje. Ligeledes har paedagogisk leder ansvar for, at der sikres
lebende padagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det paadagogiske
leeringsmilje og bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Der kan i den forbindelse
med fordel i institutionen anvendes Redskab til

selvevaluering: https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering.

4 - Tidlig Opsporing

4.1

1 Aalborg Kommune er der pa tvaers af Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen og Skoleforvaltningen
fokus pa forebyggelse samt tidlig indsats. | den forbindelse arbejdes der med en feelles metode for tidlig
opsporing pa 0-6 drs omradet. Arbejdet med tidlig opsporing og heraf eventuel indsats, sker i et
samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud. Med dette udgangspunkt faores der tilsyn med, hvordan der
arbejdes med tidlig opsporing og hvordan der samarbejdes med foreeldre, og eventuelt
tveerprofessionelt, om borns trivsel.

A). Hvordan inddrager | barne- og foraeldreperspektivet i forbindelse med trivselsevalueringerne?

B). Hvordan justerer | peedagogiske leeringsmiljeer pa baggrund af egne og faelles refleksioner i
forbindelse med trivselsevalueringerne?

C). Hvordan samarbejder | tvaerprofessionelt ved ekstra opmaerksomhed eller bekymring ift. et barns
trivsel?

Delvis opfyldelse

Besvarelse
Institutionen er tilmeldt Opsporingsmodellen.

a)

Ved at have teet dialog med forzeldrene. Praksis bliver tit justeret med udgangspunkt i
bernene. Pp fortzeller, fx at der er startet en stor gruppe af sma bern og at der i den
forbindelse hele tiden er teet dialog om fx aflevering og justering af middagsluren.

Pp forteeller, at de er opmaerksomme pa bgrnenes trivsel.
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4.2

Et par gange i lobet af dret gennemgas alle barn ift. trivsel. Barns trivsel er ogsa en del af
personalemgdet og pp oplever, at det at rette opmaerksomheden mod trivslen hos et
barn kan gere at tingene aendrer sig. Det er en opmaerksomhed pa at fange

bekymringer i oplabet.

Berneperspektivet inddrages ved at observere barnet, fx hvor barnet er tilpas og ved at
indga i dialog med foraeldrene.

b)

Det kan fx vaere at have en opmaerksomhed pa en uhensigtsmaessig adfaerd og guide
barnet i en anden vej og vaere opmaerksom pa at foregribe denne adfaerd.

Ift. til en gruppe med nyopstartede 3 drige barn, fortzeller pp, at de har veeret nedt til at
starte op pa ny og starte fra bunden, fx ift. at arbejde rigtig meget med tryghed og tillid,
og ved at arbejde rigtig meget at laere barnene rutinerne. Fx ved at italesaette, hvad der
skal ske. Der ggres i den forbindelse overvejelser om ikke at gé pa ture med de mindste
bern i den farste tid for i ferste omgang at fa en tryghed i institutionen og fa skabt
nogle relationer (mellem bgrn og mellem pp og bern).

9

Der samarbejdes med talepaedagog, ergoterapeut og fysioterapeut.

Der er tidligere vaeret samarbejde med PPR ift. skoleudredning.

Der har tidligere vaeret samarbejde med tvaerfagligt team.

Pl forteeller, at de har valgt Opsporingsmodellen bade for at fa en systematik til at
arbejde med trivselsevaluering og med habet om, at det kan vaere med til at abne nogle
dare ift. relevant stette ved bekymring og ekstra opmaerksomhed omkring et barns
trivsel.

Pl fortzeller, at det tidligere har vaeret udfordrende at fa hjeelp, da der er barn fra
forskellige kommuner i institutionen, herunder at der er forskel pa, hvor hurtigt det er
muligt at fa hjeelp og stette.

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Egne udviklingspunkter:

Pp ser en tilvaenningsperiode i at arbejde med trivselsevalueringerne og kan se, at det
kraever mere planlaegning.

Tilsynets udviklingspunkter:

Der kan med fordel fremadrettet arbejdes med en refleksion over sammenhangen
mellem arbejdet med trivselsevalueringer og justering af de paadagogiske laeringsmiljeer
pa baggrund heraf, herunder en inddragelse af arbejdet med det faelles paedagogiske
grundlag. Dette med henblik pa, at den paedagogiske laereplan skal fungere som rammen
for det paedagogiske arbejde.
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5 - Sociale feaellesskaber der rykker

5.1

I Aalborg Kommune er der fastsat feelles principper for arbejdet med inklusion, der understreger, at
inklusion handler om alle barn. De feelles principper er et vigtigt bidrag til omsaetningen af ny
dagtilbudslov og realiseringen af den styrkede paedagogiske laereplan. Arbejdet med inklusion tager
udgangspunkt i principperne om barns aktive deltagelse i sociale faellesskaber, samarbejde og
helhedsorientering samt fokus pa udvikling.

Pa baggrund heraf fores der tilsyn med, hvordan dagtilbuddet tilrettelaegger praksis ud fra en feelles
forstdelse af begrebet inklusion, ndr der arbejdes med udvikling af paedagogiske laeringsmiljoer og
sociale feellesskaber der rykker.

A). Hvordan organiserer | barnefeellesskaber med plads til forskellighed, hvor alle bgrn har mulighed
for aktiv deltagelse og hvor der er fokus pa barnets ressourcer?

B). Hvordan undersgger | barnets egen oplevelse af at veere inkluderet?

C). Hvordan samarbejder | med foraeldre om det enkelte barns oplevelse af at veere en del af
bornefaellesskabet?

Delvis opfyldelse

Besvarelse

a)

Fx til samling, der afholdes aldersopdelt. Her er alle bern med i feellesskabet. Der

er forskelligt indhold og aktiviteter til samlinger, fx sang, Kimsleg. Der vaelges
forskelligartede aktiviteter, sa alle kan fa oplevelsen af at vaere gode til noget.

Adspurgt til, hvordan det handteres, hvis der er barn, der ikke trives med at vaere ude,
forteeller pp, at de lytter pa dette og gér ind. Det kan vaere en kold vinterdag, hvor et
barn fryser, men ellers opleves det generelt ikke. Der er mulighed for at ga ind i hytten i
skoven og fordybe sig, fx med puslespil og perler, og pp fortzller, at de arbejder ud fra,
at de ting man kan lave inde, kan man ogsa lave udenfor. Pp forteeller, at der inden
opstart er en forventningsafstemning med foraeldrene ift. at de befinder sig meget ude
og at barnet skal kunne trives med det.

| kolde perioder i lgbet af aret, er der med muligheder for at vaere inde.

Pp forteeller, at rummelighed er vigtigt i barnefzellesskaberne. Det kan vaere saeraftaler
med barn, der har bestemte behov, fx fortzelle pp om barn, der far lov at se pa telefon
under hviletiden. Pp oplever, at der er en accept og forstdelse fra de andre bgrn.

Pp har erfaring med, at barn, der kommer fra en anden institution og har haft

det vanskeligt, trives med de fysiske rammer der er i bernehaven. Fx at de er udenders
og plads til starre armbevaegelser. Pp oplever, at naturen og de fysiske rammer har
betydning.

Pp forteeller om en grundleeggende indstilling til, at bernene ger, hvad de kan. Pp har en
anerkendende tilgang og de er nysgerrige pa barnets hensigter. Pp fortller, at de i
stedet for at skaelde ud, er nysgerrige og sperger abent ind til barnets intentioner. Der
gives eksempler herpa.

Pp forteeller, at det ogsa handler om at vaere medierende ift. opstaede konflikter. Fx
opfordres bgrnene til at tale med hinanden. Barnene far herved gje pa hinanden.

b)
Pp forteeller, at det ogsa handler om at vaere nysgerrig pa barnets trivsel, om barnet
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5.2

indgdr i feellesskabet og har en aktiv rolle. Det undersgges fx ved at observere p3, hvor
aktive bgrnene lege.

Der er tidligere lavet trivselsskemaer med smiley'er og barnemiljevurdering med
bernene.

Pp forteeller, at det ogsa kan vaere ved at have et tema som venskab med
ldstegruppen.

Pp forteeller, at de er opmaerksomme pd, om der er barn, der er i periferien. Fx ved at
vurdere, om barnet har behov for at se tingene an eller om der er behov for en statte til
at blive hjulpet ind i feellesskabet.

Nogle gange tages bgrn fra i mindre grupper, fx hvis der er behov for en kontakt. Fx for
at bernene kan fa muligheden for at f& gjnene op for hinanden. Pp ger sig i den
forbindelse overvejelser over, hvilke bgrn, der kan fungere godt sammen.

9

Gennem iagttagelser og samtaler med foraeldre. Det kan fx vaere en opfordring om at
deltage i sociale arrangementer/aktiviteter og indga legeaftaler for at statte op om
relationer. Pp italesaetter overfor foraeldrene, hvis der er nogle gode relationer eller hvis
der er noget, der er hensigtsmaessigt. Fx forteeller pp om, hvordan der blev talt med
foreeldrene om, hvordan de hjemme italesatte legen og relationerne, da det havde
betydning for hverdagen i bgrnehaven.

Der er nogle arbejdsdage i lobet af aret, hvor forzaeldrene kan deltage. Her opleves stor
tilslutning.

Der er normalt et foraeldreradsvalg én gang om aret med spisning. Det er en god
mulighed for at hilse pa de andre forzeldre.

Foraeldreradet afholder faelles kaffedage i labet af aret.

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Egne udviklingspunkter:

Pp fortzeller, at arbejdet med inklusion hele tiden afhaenger af ift. de konkrete bern og
bernegruppen, hvorfor det opfattes som lgbende proces.

Tilsynets udviklingspunkter:

Der kan med fordel fremadrettet arbejdes med en refleksion over sammenhangen
mellem arbejdet med sociale feellesskaber der rykker og arbejdet med den styrkede
paedagogiske leereplan, herunder arbejdet med det fzelles paedagogiske grundlag. Dette
med henblik p3, at den paedagogiske leereplan skal fungere som rammen for det
padagogiske arbejde.
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6 - Sprog

6.1

| Aalborg Kommune skal alle barn sprogvurderes omkring 3,2 ar og senest 2 maneder efter
barnehavestart. Der udarbejdes i den forbindelse handleplaner i de tilfaelde, hvor sprogvurderingerne
giver anledning til opmaerksomhed/indsatser. Som en del af arbejdet med den paedagogiske laereplan,
skal der i dagtilbud arbejdes med kommunikation og sprog.

| dagtilbuddet sprogvurderes alle bern omkring 3,2-ars alderen og senest 2 maneder efter barnehave
start og der udarbejdes handleplaner (ja/nej?).

A). Hvordan arbejder | med sprog og sprogstimulering i de paedagogiske leeringsmiljser?

B). Hvordan arbejder | bevidst med at vaere sproglige rollemodeller?

Delvis opfyldelse

Besvarelse

Der sprogvurderes med TRAS inden 3,2 &r. Det er kontaktpaedagog, der sprogvurderer og
alle paedagoger kan saledes sprogvurdere. Hvis der er bekymring, sa laves der

endvidere sprogvurdering via Rambgll. TRAS er tilvalgt som metode, da pp synes den er
mere anvendelig. Resultatet herfra anvendes ogsa i 3 mdrs samtalen.

Der arbejdes med handleplaner i samarbejde med foraeldre. Der etableres kontakt med
talepaedagog ved behov. Der har vaeret oprettet sproggrupper, hvor det har givet
mening. Der arbejdes med at give vejledning til foraeldre.

Pp ser, at det ofte er de samme indsatser, der skal arbejdes med i de enkelte
aldersopdelte grupper.

a)

Ved at have en anerkendende og nysgerrige tilgang og vaere spergende med hv-ord

i stedet for at anvende ja/nej spargsmal.

Med reference til samtale med aldste barn omkring frokost (se observation), arbejdes
der med at tage udgangspunkt i dét bernene er optaget af og udvide dette. Fx
forberedes bagrnene pa en kommende aktivitet ved at tale om det - i dette tilfeelde, at
de skulle kare i bus, da de skulle i teatret. Der vil efterfalgende ogsa blive talt med
bernene om, hvad de oplevede.

Med henvisning til observation, hvor pp talte med barnene om indholdet i madpakken
og en blommesten, der udviklede sig til at tale om traeer i barnehaven, fortzeller pp, at
det er en typisk snak, der kan foregd og et eksempel pa, hvordan der arbejdes med sprog
i forb. med maltidet.

Der arbejdes med at italeseette oplevelser barnene oplevelser.

Ved behov, arbejdes der med sproggrupper.

Der er fokus pa sprog i samlinger, herunder at arbejde med rim/remser og dialogisk
leesning. | perioder er der ogsa et saerligt fokus og indsatser ift. enkelte bgrn. Det kan
veere et fokus pa farver, hvor der gares en fzelles indsats i personalegruppe.

Der synges meget. Pp fortzeller fx om et et forleb med historien om de tre bukkebruse,
hvor der arbejdes med sprog pa forskellig vis, bl.a. via sang og sproget understgttes pa
varierende mader.

Pp forteeller, at der er blevet lavet historiekanon, der er tilpasset de enkelte
aldersopdelte bernegrupperne. Pp tilfgjer i den forbindelse, at nar der
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6.2

arbejdes aldersopdelt, kan der arbejde ud fra deres barnegruppens alder og
udviklingstrin ift. sprog.

Der er bgger tilgaengelige for bgrnene. Fx er der oprettet et boghus i huset med bager
tilgeengelige. Det prioriteres at have bagerne fremme ogsa selvom de pt kan ga i stykker
pga. renggring i forbindelse med COVID-19. Under alle halvtage udenders er der
placeret bager.

Pp oplever, at bgrnene gerne vil have laest historier.

b)

Der arbejdes med de understgttende sprogstrategier. | nogle perioder er der mere
bevidsthed om det end i andre perioder.

Det er en vigtig del af omgangstone fx at holde et afdeempet toneleje, tale paent til
hinanden og hilse pa hinanden.

Pp bruger at lege med sproget, fx gennem rim og remser.

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Tilsynets udviklingspunkter:

Der kan i institutionen med fordel arbejdes med en stgrre bevidsthed om de centralt
fastsatte mal for arbejdet leereplanstemaet Kommunikation og sprog, og en refleksion
over, hvordan der i den konkrete praksis arbejdes hermed.

7 - Sundhed

7.1

I Aalborg Kommune er der en saerlig sammenhaeng mellem sundhedspolitikken og FN’s verdensmal nr. 3
om at "sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper”. Det indebzerer, at
bornemiljoet skal vurderes med barnenes gjne, ligesom barnenes oplevelser af barnemiljoet skal
inddrages i vurderingen af barnemiljeet, afhaengigt af barnenes alder og modenhed. Der laegges vaegt
pa, at barnene inddrages i forbindelse med forhold, der vedrarer dem selv, jf. FN’s Barnekonventions
artikel 12 om barnets ret til at give udtryk for sin mening og krav pa, at denne mening respekteres.
Arbejdet med sundhed og barnemiljoet omhandler desuden maltidskultur, herunder dagtilbuddets
arbejde med laering i forbindelse med méltidet: rammen om maltidet, det sunde maltid og lighed i
sunde vaner. Pa baggrund heraf fares der tilsyn med, hvordan det fysiske, psykiske og zestetiske
barnemilje fremmer borns trivsel, sundhed, udvikling og leering. Ligeledes hvordan barnemiljoet
vurderes i et barneperspektiv.

A). Hvilke overvejelser gar | jer i forbindelse med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg saledes,
at det styrker trivsel, udvikling, leering og dannelse hos barnene?

B). Nar bgrnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, hvordan arbejder | s& med at inddrage bernene
i denne vurdering?

C). Hvordan arbejder | med bgrns leering far-under og efter maltider?

Omfattende opfyldelse
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Besvarelse

a)

Ift. de fysiske rammer, herunder at bernene opholder sig i naturen og er meget ude,
oplever pp, at det er med til at give fysisk og psykisk trivsel. De fysiske rammer ger, at
der er mulighed for at bruge sin krop varieret og der arbejdes med forskellige
muligheder for motorisk udfordring. Fx muligheder for at ga i ujeevnt terreen (op og ned
af sma bakker). Der arbejdes med forskellige udenders miljger/stationer, fx dbne og
lukkede omrader. Pp vil gerne, at de udenders stationer og omrader supplerer hinanden.
De zldste barn er placeret laengst vaek, da det giver mulighed at kunne udforske
omradet pa egen hand og komme ud af syne.

Adspurgt til om barn er blevet vaek i det forholdsvis store omrade uden hegn, forteeller
pp at der det nogle gange er sket, og at der er udarbejde en handleplan for, hvordan
sadanne situationer skal handteres. Ved bgrn, der har tendens til at ville sage vaek er der
ekstra opsyn med bgrn. Pp har en opmaerksomhed p3, at det kan ske. | labet af dagen
bliver barnene talt flere gange.

Ift. det psykiske barnemiljg, forteeller pp, at det indebzerer, at barnene skal have lov til
bare at veere. At barnene oplever en ro, at barnene ikke bliver forstyrret og der er plads
til at fordybe sig. Barnene skal opleve en tryghed og tillid - Det er det vigtigste. Der
arbejdes med kontaktpaedagog og denne sarger for en taet kontakt iszer i opstartsfasen.
Pp oplever, at bgrnene kan blive utrygge, nar bevaeger sig vaek fra barnehavens omrade,
sa de gar ofte de samme ture for at give en forudsigelighed.

Pp forteeller, at det giver tryghed for barnene, at de oplever at blive set og ved at pp
spejler bgrnene. Pp fortller, at barnene har oplevelsen af, at de voksne er der.

Der er en fast rutine i hverdagen, fx en klokke, der ringer til spisning. Den faste struktur
giver en tryghed og forudsigelighed.

Ift. det aestetiske barnemiljg, fortaeller pp fx om overvejelser om lys i den udenders
hytte, fx at det skal vaere et rum, der indbyder til ro. Nar bgrnene befinder sig i naturen,
oplever de naturligt, at der nogle gange er lys, fx hvis solen skinner, og andre gange
merkt. Det aestetiske bgrnemiljo skal veere s& naturligt som overhovedet muligt. Der er
primeert naturlegetoj og meget lidt plastiklegetgj. En af pp laver forskellige fantasifulde
ting til legepladsen, fx en "vinke" hytte og et vinketrae pa legepladsen. Tingene pa
legepladsen laves ofte sammen med bgrnene.

b)
Der er tidligere lavet barnemiljevurdering (se besvarelse vedr. temaet Sociale
feellesskaber der rykker).

0

Pp gennemgar overordnet rutinen i forb. med maltidet.

Klokken ringer, sa barnene ved, at de skal spise og de skal til at afslutte legen. Det giver
en forudsigelighed.

Bornene skal vaske haender og i den forbindelse laerer de at vente pa tur. De skal sta pa
en malkekassen, sa der er samtidig noget motorisk udfordring. Der er

nogle sansemotorisk indtryk gennem temperaturen pa vandet (koldt og varmt).
Efterfolgende skal bgrnene finde hen til deres gruppe, og der er i den forbindelse en
leering i at fastholde barnet i opgaven og ikke vende tilbage til legen. De fleste bgrn kan
selv bestemme, hvor de vil sidde. Pp fortzeller dog, at nogle barn har brug for en fast
plads af forskellige arsager, og sa tages der hensyn til dette. Nogle barn har en fast
plads ud fra en vurdering af, hvad der fungerer bedst.

Bornenene valger selv, hvem de vil sidde ved. Adspurgt til overvejelser ift. laering i den
forbindelse, fortzeller pp at det indebaerer en sociale laering, fx ved at vaere i relationen
med sine venner under maltidet. Fx gennem samtale under maden, der fortsaetter fra
legen, og der kan udbygge legen efter maltidet.
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7.2

Bornene rydder deres madpakker op efterfglgende og der er i den forbindelse en laering
i at holde styr pd madpakken.

Pp forteeller, at maltiderne er en fast rutine og fungerer som nogle fixpunkter for
barnene i labet af dagen. Det kan fx give en forudsigelig ift. hvornar de bliver hentet (fx
for/efter eftermiddagsmad).

Udviklingspunkter og evt. tiltag

8 - Overgange

8.1

I Aalborg Kommune skal der skabes helhed og sammenhaeng for alle barn i paedagogiske tilbud og
overgange mellem disse med udgangspunkt i den forstaelse, at det er foraeldrene, der falger barnet
gennem hele dets liv og at barnet og foraeldrenes ressourcer er i centrum. En sammenhaengende
overgang i Aalborg Kommune bygger pa gaeldende politik pa omradet.

Det geelder bade i overgange fra hjem til dagpleje/vuggestue og i overgange fra dagpleje/vuggestue til
barnehave, i overgange mellem dagtilbud samt i overgange fra barnehave til skole.

Pa baggrund heraf fores der tilsyn med, hvordan der skabes sammenhaengende overgange til og fra
dagtilbud, mellem dagtilbud og skole, samt hvordan der samarbejdes med foraeldre herom.

A). Hvordan skaber | en sammenhangende overgang for alle barn og foraldre til og fra dagtilbud?

B). Hvilke tegn ser | pa, at bernene oplever sammenhangende overgange og hvordan justerer |
paedagogisk praksis herefter?

C). Hvad kendetegner jeres laeringsmilje det sidste &r i dagtilbuddet sa der skabes sammenhaeng med
bernehaveklassen?

Omfattende opfyldelse

Besvarelse

a)

| overgangen til bernehaven oplever pp generelt, at institutionen er et aktivt tilvalg. Pp
vil gerne, at foraeldrene skal komme pa besag, fordi de tilbyder noget andet end andre
institutioner, herunder de fysiske rammer, en bestemt kostpolitik og at der hviles hver
dag (hvor barnet evt. falder i savn). Der er en forventningsafstemning med forzeldre i
starten. Forzeldre og barn inviteres til at komme inden opstart. Dagplejere og andre
institutioner er velkomne og det opleves, at de kommer pa besgg i forbindelse med
overgange. Der er abent hus én gang om aret. Her inviteres lokale dagplejere.

Pp har fundet ud af, at der er materiale, der anvendes i dagplejen som de med fordel
kan anvende i barnehaven for at skabe en rad trad (fx sange og lege).

Der er en opstartssamtale, hvor der stilles bestemte spargsmal til foraeldrene, fx ift.
bernenes udvikling, for at fa et forhandskendskab til barnet.

Der er en stille og rolig opstart, der aftales individuelt. Det kommer an pa det enkelte
barn og familiens muligheder.

Adspurgt til, hvad der er det vigtigste ift. opstarten forteeller pp, at det er at svare pa alle
foraeldrenes spargsmal. Jo mere trygge foraeldrene er, jo mere trygge bliver bgrnene.
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Forzeldrene opfordres til at komme med det samme, hvis der er noget, og de anerkendes
herfor.

| overgangen fra bernehaven, arbejdes der med det samme materiale som i skolen og
der er derfor en rgd trad. Fx er der morgensang pa skolen og det indferes ogsa ved de
ldste barnehavebgrn. Der arbejdes med Hop om borg (Legegen) i barnehaven og i
skolen arbejdes der videre med sammen materiale.

b)

Leeringsmiljget det sidste ar i barnehaven opleves meget enkelt, da skolen er lige ved
siden af. Overgangen opleves som naturlig. Bernene kan fx se, hvad der foregar i skolen,
da bgrnene kan se skolebarnene, nar de holder frikvarter. Der er en grundlaeggende tillid
og kendskab til skolen.

Fra april bliver de aldste barn "Skolopendre”, og der er et besgg pa skolen én gang om
ugen, hvor de fx ser, hvor er toilettet er. Barnene bliver inviteret ind i en klasse og er
med i 0. klasse. Der er en opdagelsesfase den sidste tid i barnehaven. | overgangen i ar
har det dog veeret vanskeligt pga. COVID-19, og det opleves, at bgrnene i ar har veeret
mere utrygge.

Der er et taet samarbejde med SFO, da leder af barnehaven ogsa er leder for SFO. Der er
ogsd et godt samarbejde med 0. klasseleder, der kommer pa besgg og far

en overlevering,

Udviklingspunkter og evt. tiltag
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