Tilsynsrapport for psedagogisk tilsyn i privatinstitutioner og puljeordninger

Institution:

Skerbaek Ejdrup Naturbgrnehave Dato for observation:
Eidrupve] 33, 9240 Nibe. 18.11.2022 kl. 11.00 — 12.10
Dato for tilsynsdialog:

06.12.2022
Deltagerkreds:

Formand for skolebestyrelsen
Et paedagogisk personale
Paedagogisk leder

Tilsynskonsulent

| det efterfglgende omtales:
Foreeldrebestyrelsesrepraesentant som fb.
Paedagogisk personale som pp

Paedagogisk leder som pl

Paedagogisk tilsyn i privatinstitutioner og puljeordninger i Aalborg Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre kvalitet og de enkelte dagtilbuds overholdelse af geeldende lov-
givning samt krav og ramme for godkendelse i Aalborg kommune. | Aalborg Kommune fagres der
tilsyn i privatinstitutioner og puljeordninger to gange arligt fordelt med hhv. et anmeldt og et uan-
meldt tilsyn.

Centralt for det psedagogiske tilsyn er, at det sker ud fra en kontrol- og udviklingsorienteret til-
gang. Tilsynet foretages af tilsynskonsulenter ved Afsnit for Tilsyn og Privat pasning, Aalborg
Kommune.

Et paedagogisk tilsyn bestar af:

e Opfelgning pa tidligere tilsyn og deraf udviklingspunkter

e Uanmeldt observation

e Tilsynsdialog

e Tilsynsrapport, der indeholder en samlet vurdering af observation og dialog med udgangs-
punkt i den psedagogiske lsereplan samt eventuelle udviklingspunkter

Institutionen modtager den feerdige rapport senest 14 dage efter tilsynsdialogen.
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Observationsramme

Ved tilsynets ankomst er der et pp og et barn i bgrnehaven. De sidder ved et bord i kakkenet og
leger med modellervoks. Pp oplyser tilsynet om at resten af bgrnene og pp er i gymnastiksalen,

men at de kommer retur om et kort gjeblik.

Pp forteeller at bagrnene er aldersopdelte i to grupper, hvor aldste gruppen spiser og holder til i en
pavillon/hytte i skoven og den anden i bgrnehavehuset. Tilsynet spgrger efter pl, hvor pp forteeller
at pl lige har veeret i barnehaven, men nu er gaet i SFOén.

Processer
Der observeres pa interaktioner og samspil i laeringsmil-
joet:

Hvordan understgtter det paedagogiske perso-
nale det enkelte barns deltagelse i praksis?

Hvordan justerer det paedagogiske personale sig
ift. de enkelte bgrn?

Hvordan er det paedagogiske personale fysisk og
psykisk neerveerende?

Barnehaven i huset:

Efter tilsynets ankomst gar der fa minutter far bern og pp
kommer retur til bgrnehaven. Bgrnene kommer drypvis ind
i kokkenet og udviser nysgerrig ift. pp og barnets aktivitet
med modellervoks. Pp forteeller barnene, at der ma leges
med modellervoks i eftermiddag efter hviletid.

Flere bgrn kommer hen til bordet og seetter sig. Et barn
sparger: “skal vi vaske haender?” Pp: ’ja | skal ga ud og
tisse og vaske jeres haender’.

Bernene gar ud pa toilettet og kommer en efter en tilbage
med deres madkasser og seetter sig ved bordet. Pp erii
gang med at rydde op efter modellervoks og tarrer bordet
af.

Et barn taber sin madkasse p& gulvet, hvor alt maden fal-
der ud. Barnet star stille og kigger. Pp kommer hen, saetter
Sig pa hug og siger i en positiv tone: "gj tabte du lige mad-
kassen, nu skal jeg hjeelpe dig”. Pp samler maden op og
\vasker grgntsagerne og putter det tilbage i madkassen.
Barnet seetter sig ned ved bordet.

Skov pavillonen/hytten:

Der er tre pp og elleve bgrn som sidder fordelt ved to

Laereplan

Der observeres pa sammenhaeng mellem paedagogiske in-
tentioner og den faktiske peedagogiske praksis:

e Hvordan har det paedagogiske personale fokus
pa lzering gennem hele dagen i strukturerede, ru-
tinepraegede og spontane aktiviteter?

Hvordan understgtter de fysiske lseringsrum ude
som inde bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan anvendes synlig dokumentation, som
understgtter sammenhaengen mellem de paeda-
gogiske intentioner og praksis?

Barnehaven i huset:

| kakkenalrummet er der legetgj placeret i kasser
i barnehgjde og bgger i reol ogsa placeret i bar-
nehgjde.

Legetgjet er inddelt efter emne i kasser som fx
Lego, byggeklodser, dukker, kakkenting et bil-

teeppe pa gulvet under sofaen.

| rummet ved siden af er der en sal med madras-
ser, puder, rullebreet.

Yderligere er der et lille rum i enden af bgrneha-
ven, hvor der er et bord og nogle puder.

Bgrnenes mapper er placeret i en reol i bgrne-

hgjde.

| skoven/pavillonen:

Hytten/pavillonen er indrettet med to borde/bsen-
keseet

Der er knageraekker til bgrnenes overtgj placeret i

borde og skal til at spise madpakker. Der bliver sagt et bgrnehgjde
feelles rim inden der bliver sagt veersgo. Pp samtaler med
bgrnene under maltidet fx om maden de spiser. Et barn
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peger pa pp’s madpakke og siger: "hvad er det?” Pp: "det
er en peberfrugt — sadan en er faktisk magisk, ved | godt
det? Den starter med at vaere gran og sa skifter den
farve”. Pp lytter til bgrnenes udsagn og der samtales fx om
yndlingsretter, et barn fra bgrnehaven som er hjemme
grundet en braekket fod, julen, gnskesedler.

Bgrnehaven i huset:

Efter maltidet sidder bgrn og pp og laver modellervoks
med redskaber. Der spilles julemusik i baggrunden. Pp
sidder blandt bgrnene og er i aktiviteten sammen med
dem mens de taler om det de laver. Der opleves en positiv
stemning, hvor bgrnene magdes med smil og en god tone.

Bgrnenes veerker/kreationer heenger rundt om-
kring i hytten.

Udenomsarealerne daekker et stort skovomrade
med gynger, bakker, traeer, hytte, bal sted.

Barneperspektiv

Der observeres pa barneperspektivet i laeringsmiljget:
e Hvordan udviser det psedagogiske personale in-

teresse og respekt for bgrnenes perspektiver?

Hvordan er kontakt, kommunikation og sprogbrug
tilpasset det enkelte barn og den samlede bgrne-

gruppe?

Hvordan er stemningen bgrnene imellem samt
barn og det psedagogiske personale imellem?

Hvordan tager det psedagogiske personale hen-
syn til b@rnenes perspektiv i forbindelse med mi-
kroovergange?

Barnehaven i huset:

Den zeldste bgrnegruppe og tre pp tager overtgj pa og gar
ned til skov pavillonen/hytten.

Et pp mere kommer ind i kakkenet og seetter sig ved bor-
det. Der er to pp og ti bagrn fordelt ved de to borde. Der
synges to sange inden der bliver sagt veersgo og bgrnene
veelger hvad der skal teelles til og hvilken sang de skal
synge. Pp henvender sig til det barn, som i dag er bordfor-
mand og ma veelge sang.

Strukturer

Der observeres pa rammerne for det samlede leerings-

milja:
e Hvordan er sammensaetning af bgrnegrupper og

starrelse?

Hvordan er fordeling og sammensaetning af det
paedagogiske personale?

Hvordan henvender og understgtter indretning og

materialer den aktuelle bgrnegruppe og formal
med det paedagogiske laeringsmiljg?

Bevarelse:

Bgrnegruppen og pp er delt i to aldersopdelte
grupper, hvor den yngste gruppe bgrn holder til i
huset og den aeldste gruppe bgrn i skoven.

Der er ni bgrn og to pp i huset
Der er elleve bgrn og tre pp i skoven.

Der er aldersvarende legetgj tilgaengeligt i barne-
hgjde og materialer som papir, pap, bager i kak-

kenalrummet.
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Under maltidet samtaler pp med bgrnene fx om hvad de
har med i madpakken. Pp: "du har ogsa sandwich med,
hvad har du deri?”, hvad skal du spise i dag?”

Pp taler med lav stemmefaring, positiv tone og henvender
sig til b@rnene ved at sige deres navn og med smil. Pp
seetter ord p& egne og barnenes handlinger som fx: "Jeg
finder lige et krus til dig, hvor meget vand er, det sa jeg
skal heelde op”. PP inviterer til samtaler med bgrnene og
spgrger ind til den mad bgrnene spiser og lytter til bgrne-
nes udsagn.

| skoven/pavillonen:

Pp praesenterer bgrnene for tilsynet, da de er nysgerrige
pa tilsynets tilstedeveerelse. Pp forteeller er tilsynet er pa
besgg for at se deres fine bgrnehave og hvordan bgrnene
har det.

Et barn skubber til et pp ved bordet. Pp kigger pa& barnet
pa den anden side af bordet og siger: “ej X hun skubbede
mig, skal jeg nu kalde hende en idiot?” Barnet siger nej.
Pp siger: "nej jeg kan i stedet sige X vil du lade veere, sa
stopper hun og der er ikke nogen som bliver sure eller
kede af det.”

Der observeres generelt en positiv stemning og pp og
barn taler indbyrdes med lav stemmefgring og i en god
tone.

Status pa udviklingspunkter fra tidligere tilsyn
Hvordan er der arbejdet med tidligere udviklingspunkter?

Udviklingspunkter (fra uanmeldt tilsyn den 10.08.2022)

e Tilsynet anbefaler, at der arbejdes videre med at reflektere over paedagogisk praksis i relation
til det feelles paedagogiske grundlag jf. Dagtilbudslovens 8§ 8. Herunder arbejdet med barne-
syn, peedagogiske leeringsmiljger, leg og leering, samt arbejde videre med den styrkede pae-
dagogiske lzereplan som et aktivt redskab og refleksionsramme med henblik pa at videreud-
vikle paedagogisk praksis.

Besvarelse:

- Pl forteeller at der pa personalemgder drgftes temaer, leering og fokuspunkter kontinuer-
ligt. Der arbejdes lgbende med leereplanstemaer, hvor der fx arbejdes i dybden med
science. Der ggres relevante overvejelser og brug af hverdagsevalueringer som me-
tode og der er fokus pa inddragelse af bgrnenes stemmer. Dette fx projekt "valg af
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overtgj”, hvor barnene har indflydelse pa hvilket overtgj, som passer til dagen. (Dette
med varmekontrol fra pasedagogisk personale). Efterfglgende har der veeret afholdt bar-
neinterviews, hvor der er evalueret pa processen. Fb forteeller at det opleves som et
spaendende projekt samt at der kontinuerligt skal veere fokus pa praksis og refleksioner.

e Tilsynet anbefaler, at der fortsat arbejdes videre med etablering af en evalueringskultur som
en del af arbejdet med pasedagogiske laeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens § 9 stk. 2. | den for-
bindelse, finder Tilsynet det fortsat bekymrende, at paedagogiske leder kun er tilknyttet bgrne-
haven pa deltid, samt at det bemaerkes, at ansaettelsesgraden i bgrnehaven er nedadgaende
set ift. det seneste uanmeldte tilsyn

Besvarelse:

Pl og pp forteeller at de anvender Anders Skrivers leeringsmiljgmodel samt at evaluering af pae-
dagogiske leeringsmiljger er dagsordensat pa personalemgder. Dette fx ift. rutiner, traditioner
med fokus pa at dette er nyt for nogle bgrn. Adspurgt arbejdsfordeling i bgrnehave og sfo, for-
teeller pl at hun fortsat arbejder med en fordeling teet pa 50% arbejdstid i barnehaven og 50% i
sfo. Hun oplyser at der er taget administrative opgaver veek, sa stort set alt arbejdstid bruges
pa gulvet i praksis med personale og barn.

e Tilsynet anbefaler en fortsat opmaerksomhed pa samarbejde med Dagplejen og de private
bgrnepassere ift. overgang.

Besvarelse:

Pl forteeller at samarbejdet er udfordrende ift. at der ikke er dagplejere i neeromradet, men at de
har systematiseret samarbejdet ved at planlaegge fire arlige dbent hus arrangementer for dag-
plejere. Derudover er der fokus pa at starte det gode arbejde/samarbejde i selve overgangen.

e Pa baggrund af observationen, vurderer Tilsynet, at institutionen med fordel kan have op-
maerksomhed pa det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg, og vurdering af bagrnemiljget i
et barneperspektiv jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 7. Herunder omgivelserne og stgjniveauet,
som drgftet under dialogen.

Besvarelse:

Pp forteeller at hvert rum har en funktion, men at der udendars er mange "skjulte” muligheder i
leeringsmiljget som fx reeve huler, huler, gynger og benyttes, hvor det giver mest mening for
barnene og ud fra deres interesser. Adspurgt jf. observation til de fysiske rammer indendgars
samt aestetiske udtryk, forteeller pl og pp at de oplever at det er tydeligt for bgrnene hvad de
kan og ma samt at det indendgrs legetgj er beregnet til at tage med ud at lege og at det ikke er
indretning og udtryk indendgars, som har prioritering da de oftest er ude.
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o Endvidere vurderer Tilsynet behov for, at institutionen genbesgger rutinerne ift. hygiejne far
maltidet. Efter aftale gensendes Aalborg kommunes hygiejnebog, som inspiration.

Bevarelse:

PI forteeller at der nu arbejdes efter sundhedsstyrelsens anbefalinger samt at de har sggt vej-
ledning ved en sundhedsplejerske. Der er istandsat en ekstra station, sa b@rnene hver iszer
bade kan vaske haender med saebe og skylle efter med rindende vand.

Paedagogiske leeringsmiljger i paedagogisk praksis

Hvad er deltagerkredsen blevet optaget af ift. observation?

Besvarelse:

- PI, pp og fb forteeller at de oplever observationen som meget positiv og at de kan gen-
kende praksis.

Tilsynet er blevet optaget af fglgende:

- Positiv tone og kontakt mellem voksen / barn
- Voksne deltagende i aktivitet og teet pa — lytter til b@rnenes initiativer (stemmer overnes
med beskrivelse i Leereplanen.

Adspurgt jf. observation:

-Overvejelser fysiske rammer og indretning — hvilke overvejelser ggres der ift. hvad indbyder
rummene indendgrs til?

Besvarelse:
Drgftet under udviklingspunkter fra tidligere tilsyn.

Adspurgt beskrivelse i Laereplanen ift. at justere Igbende ud fra bgrnenes interesser og gnsker
forteeller pl og pp, at de falger det bagrnene, optages af som fx at lave hammer til at bygge et
udendgrs klatrestativ ud af et stort trae.

Hvordan arbejdes der med dagligdagens sma overgange (mikroovergange)?

Besvarelse:

- Pl og pp forteeller at der anvendes klokke som de ringer med ved overgange for at
skabe forudsigelighed. Der er fokus pa at komme videre pa en god made og med hen-
syntagen til det enkelte barns forudseetninger og behov. Ventetiden i overgange benyt-
tes fx til at synge sange. Der anvendes piktogrammer til at visualisere dagens indhold
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og overgange. Fb forteeller at det opleves at pp er gode til at se det enkelte barn og
stgtte og guide hvor der er behov for det, samt at man som foraeldre faler sig tryg.

Hvordan arbejdes der med tidlig indsats ift. barnets trivsel?

Besvarelse:

Pl forteeller at der afholdes dialoger med foraeldrene samt inddragelse af relevante indsatser
som fx psykologer, indsatspsedagoger, lokopaed, fysioterapeuter. Der arbejdes med fokus pa
forudsigelighed ved fx mindre bgrnegrupper, faste pladser. Adspurgt til udfordringer jf. en
stgrre andel bgrn, som positioneres i opmaerksomhed, forteeller pl at de oplever at bgrnene har
mere ro og mindre stgj i uderummet samt at det giver andre muligheder for de bgrn, som har
det sveert fx ift. at treekke sig og veere i rammerne. Fb fortaeller at der opleves god mulighed for
skoleudseettelse ved behov, samt at pp er gode til at stagtte bagrnene.

Barneperspektivet
Hvordan arbejdes der med inddragelse af bgrneperspektivet i de paedagogiske laeringsmiljger?

Besvarelse:

Pl og pp forteeller at de har gje for alle barn, det enkelte barns initiativer samt at bgrnene ind-
drages ift. bade planlagte aktiviteter, rutiner og den frie leg. Dette fx destination ved gature,
valg af sange.

Foreeldresamarbejde

Hvordan samarbejdes der med foreeldre omkring barnets og bgrnegruppens trivsel og leering pa
tveers af dagtilbud og hjem?

Besvarelse:

Fb forteeller at der formelle samtaler ved opstart, efter tre maneder og nar bgrnene er fire ar.
Derudover er der samarbejde pa daglig basis, hvor det opleves at der altid er pp tilgeengeligt.
Det opleves at det er tydeligt at alt pp kender alle bgrn. Adspurgt hvad der kan udfordre samar-
bejdet, fortaeller pl at det er der oftest ikke noget som kan, da det er et aktivt foraeldrevalg at
barnene gar i institutionen. Derudover opleves samarbejdet abent og tillidsfuldt selvom det fx
kan veere sveert ift. skeerpet underretningspligt nar dette er en ngdvendighed.
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Deltagerkredsens opmaerksomheder, udviklingspunkter og eventuelle tiltag:

Jf. tidligere udviklingspunkt samt dialogen peger deltagekredsen p3, at der fortsat skal ar-
bejdes kontinuerligt med at reflektere over paedagogisk praksis i relation til det feelles pae-
dagogiske grundlag jf. Dagtilbudslovens § 8.

Jf. tidligere udviklingspunkt, dialogen og den skriftlige evaluering peger tilsynet pd, at der
skal arbejdes yderligere med etablering af en evalueringskultur med henblik pa metode og
systematik.

Jf. dialogen peger tilsynet pa at der fortsat skal rettes opmaerksomhed pa paedagogisk le-
ders tilstedeveerelse i institutionen med henblik pa psedagogisk udviklingsarbejde i barne-
haven jf. Dagtilbudslovens § 8 og 9.

Jf. observation peger tilsynet pa at der med fordel kan reflekteres yderligere ift. fysiske
rammer og indretning indendgars i institutionen. Dette set ud fra et bgrneperspektiv.

Tilsynets samlede vurdering:

Tilsynet vurderer, at der arbejdes med den lov- og forvaltningsmaessige ramme med omfattende
opfyldelse jf. observation og dialog.
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